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§1. FORMÅL
Nittedal Bygdekors formål er å vekke interesse for sang, spre sangglede i sitt nærmiljø og
utvikle og inspirere sine medlemmer musikalsk og sosialt.
Nittedal Bygdekor er et blandet kor for voksne over 18 år. Etter fylte 67 år må 
medlemmene være forberedt på å avlegge stemmeprøve for dirigenten. Dirigenten avgjør 
om medlemmet kan fortsette. 
Koret skal være ideologisk nøytralt.

Koret står tilsluttet Norges Korforbund.

§ 2. MEDLEMMER
Som medlem kan opptas enhver som har interesse for og glede av sang, og som blir 
godtatt av korets dirigent etter at stemmeprøve er avholdt.

Nye medlemmer opptas normalt i løpet av september eller ved oppstart av et nytt 
korprosjekt. Dirigenten har, i samråd med styret, anledning til å gjøre unntak fra dette, 
dersom det er stemmer koret av musikalske grunner har stort behov for. Det kan også 
settes tak for antall medlemmer om størrelsen og/eller stemmefordelingen går ut over 
korets utviklingsmuligheter.

Dirigenten har fortløpende rett til å omplassere medlemmer til den stemmen han/hun 
finner best for koret.

Medlemmene skal melde fra om fravær og styret kan stryke medlemmer dersom de uten 
akseptabel grunn er så ofte borte at det klart går ut over korets arbeidssituasjon. 
Avgjørelsen kan ankes inn for årsmøtet. Deltagelse på korets opptredener forutsetter at 
dirigenten mener at vedkommende, tross fravær, behersker repertoaret tilfredsstillende.

Kormedlemmene kan, etter søknad til styret, innvilges permisjon for inntil 1 år. De har 
rett til å komme tilbake og kan begynne når som helst i året. Ved permisjoner på et halvt 
år eller mer betales halv medlemskontingent for det ene halvåret. Ved permisjoner på ett 
år betales halv kontingent for hele året. Ved permisjoner på under et halvt år betales 
ordinær medlemskontingent.

Korleder fritas for kontingentplikt. Korets 4 øvrige faste styremedlemmer, samt leder av 
Musikkutvalget, fritas for 50% av kontingenten i den perioden de sitter i sine verv.

Utmelding av koret skal skje skriftlig til styret. Samtidig overleveres kormapper, noter 
etc. som er korets eiendom.



§ 3. TILLITSVALGTE
På årsmøtet velges:

a) Styret
Koret ledes av et styre på 5 medlemmer: leder, nestleder, sekretær, kasserer og et 
styremedlem. Styret har 2 varamedlemmer.

Dirigenten plikter å møte på styremøter når styret ønsker dette.
Dirigenten har talerett og forslagsrett, men ikke stemmerett.
Styret har det overordnede ansvar for korets virksomhet mellom årsmøtene.

Leder velges for 1 år. Nestleder, sekretær, kasserer og styremedlem velges for 2 år 
ved særskilte valg. 
2 styremedlemmer skal være på valg hvert år, nestleder og kasserer det ene året, og 
sekretær og styremedlem det andre året. Varamedlemmer velges for 1 år og innkalles 
til styremøtene.
Styret er beslutningsdyktig når 3 medlemmer, hvorav leder eller nestleder, er tilstede.

Signatur for Nittedal Bygdekor er korets leder og korets nestleder hver for seg.

b) Revisorer
velges blant kormedlemme for 1 år.

c) Stemmefører
velges for 1 år.

d) Materialforvalter
velges for 1 år.

e) Valgkomité
som består av 3 medlemmer, velges for 1 år. Leder velges særskilt.

f) PR/rekrutterings-komité
som består av 4 medlemmer, velges for 1 år. Leder velges særskilt. Ny og gammel 
PR-komité overlapper hverandre og samarbeider fram til 1. april.

g) Ordenskomité 
som består av 2 medlemmer, velges for 1 år.

h) Festkomité
med minst 3 medlemmer, velges for 1 år. Komitéen velger selv sin leder. Ny og 
gammel festkomité overlapper hverandre og samarbeider fram til 1. april.

i) 2 hjelpekasserere



 velges for 1 år.

j) Musikkutvalget
Musikkutvalg, som består av 4 medlemmer, primært en fra hver stemmegruppe, og 2 
vararepresentanter, velges for 1 år. I tillegg er dirigent og en person valgt av og fra 
styret, medlemmer av utvalget.
Leder velges særskilt.
Utvalget velger selv nestleder og sekretær.
Musikkutvalget behandler saker av musikalsk art.
Ved langtidsfravær (sykdom, skolegang, jobbsituasjon etc.) går vararepresentant inn i 
Musikkutvalget i fraværsperioden. Nestleder overtar som leder, hvis leder får 
langtidsfravær eller slutter.
Nytt og gammelt musikkutvalg overlapper hverandre og samarbeider fram til 1. april.

k)  Webkomitè
Webkomitè, som består av 2-3 medlemmer, velges for 1 år.  Leder velges særskilt.  
Ny og gammel webkomitè overlapper hverandre og samarbeider fram til 1.april.

På stemmegruppemøte i januar velges:

a) Stemmetillitsvalgte og vararepresentanter

En stemmetillitsvalgt og en vararepresentant for hver stemmegruppe velges for 1 år. 
Disse representerer sin gruppe på øvelser og opptredener og er kontaktleddet til 
styret.
Ved langtidsfravær av stemmetillitsvalgte (sykdom, skolegang, jobbsituasjon etc.) 
rykker vararepresentanten opp, og ny vararepresentant velges av stemmegruppen i 
fraværsperioden.

§ 4. DIRIGENTEN
ansettes av styret, og det gjøres en gjensidig kontrakt.

§ 5. ÅRSMØTET
er korets høyeste myndighet og avholdes innen 15. februar. Innkalling skjer senest 4 
uker før, og saker som ønskes behandlet på årsmøtet, sendes styret minst 2 uker før.
Styret deler ut sakspapirene til kormedlemmene senest 1 uke før årsmøtet.

Dirigenten har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett på årsmøtet.

Årsmøtet skal ha følgende dagsorden:
 Konstituering
 Årsmelding
 Revidert regnskap
 Kontingent
 Innkomne forslag
 Valg



Alle beslutninger, med unntak av vedtektsendringer og oppløsning – jfr. §6 og §7, 
avgjøres med simpelt flertall.
I tilfelle stemmelikhet avgjør leders stemme.
Valgene foregår skriftlig dersom det fremmes forslag om det.

Ekstraordinært årsmøte holdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 1/3 
av medlemmene skriftlig krever det og samtidig angir hvilke saker de ønsker 
behandlet.
Styret innkaller til det ekstraordinære årsmøtet med 2 ukers frist.

§ 6. VEDTEKTSENDRINGER
kan kun vedtas av et ordinært/ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertall.

§ 7. OPPLØSNING
av koret krever minst 2/3 flertall, men kan ikke skje såfremt et minimum på 12 
medlemmer er villige til å fortsette.
Om koret oppløses, skal korets midler deponeres hos Norges Korforbund Oslo-
Akershus inntil koret igjen kan tre i funksjon. Blir ikke koret gjenopprettet i løpet av 
10 år, tilfaller midlene Norges Korforbund Oslo-Akershus.


